ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

1.

2.

1

Przedszkole jest jednostka niepubliczng, spetniajgcg wymagania placéwki publicznej w
zakresie odbywania przez dzieci 5- i 6-letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego

Przedszkole nosi nazwe:

Niepubliczne Przedszkole ,Juniorek”
Anna Stawkowska

Aleja 800-lecia Inowroctawia 3
88-100 Inowroctaw

3.

Przedszkole prowadzi Anna Stawkowska, petnigca funkcje Dyrektora Przedszkola, na
podstawie wpisu do ewidenc;ji dziatalnosci oswiatowej.

Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem:
88-100 Inowroctaw, Aleja 800-lecia Inowroctawia 3.
88-100 Inowroctaw, ul. Prezydenta G. Narutowicza 66

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

2

Podstawe prawng dziatania Przedszkola stanowig w szczegélnosci:

1.

2.

7.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (tj. Dz.U. z 2021 .
poz. 1930 ze zm.),

rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,
niniejszy statut,
regulaminy i procedury wewnetrzne.

3

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Przedszkole , Juniorek”
Anna Stawkowska
Al. 800-lecia Inowroctawia 3

88-100 Inowroctaw
NIP 556-156-69-54



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

4

Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki w
ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka. Cele te koncentrujg sie na

wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole petni funkcje
opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce, zapewniajgc dzieciom mozliwosé wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych

1.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty, Prawa
oswiatowego, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, obejmujace w
szczegblnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zapewnienie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki,

wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow (opiekundéw prawnych), wptywanie na
integrowanie zabiegdw wychowawczych i przygotowanie do nauki szkolnej,

wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.
5

Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z celéw okreslonych w 4 ust. 1 w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rdwnych szans,
umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzgcych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji i
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych
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1. Dyrektor Przedszkola, Wicedyrektor, Rada pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola
sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i
nauki w czasie pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem (jeden opiekun dorosty na dziesiecioro dzieci poza terenem placéwki).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu.
W razie koniecznosci oddalenia sie od nadzorowanej grupy nauczyciel chwilowo pozostawia jg
pod opieka innego nauczyciela.

3. Ramowy rozktad dnia zajec¢ dzieci, w ktérym dominujgcg forme stanowi zabawa, jest ustalony
z zachowaniem higieny umystowe] przez réwnomierne roztozenie zaje¢ dnia i dostosowanie
ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

4. Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

o 7
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola/ Organ prowadzacy,
2. Wicedyrektor,
3. Rada Pedagogiczna.
e 8

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor (organ prowadzacy), ktory jest jego przedstawicielem na
zewnatrz i przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje catoksztattem dziatan dydaktyczno- wychowawczych i
opiekunczych przedszkola, a w szczegdlnosci:

o organizuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

o zapewnia bezpieczenstwo i higiene nauki i pracy,

o sprawuje lub organizuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw, odpowiada za realizacje przez Przedszkole programu nauczania i
wychowania;

o organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,
o dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
o opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

o realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;
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ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;
jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu dziecka- na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej — z listy wychowankdw w przypadkach okreslonych w
niniejszym Statucie;

dysponuje srodkami finansowymi;

odpowiada za organizacje administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Przedszkola;

odpowiada za naliczanie i pobdr czesnego oraz innych optat zwigzanych z
korzystaniem przez wychowankdw ze swiadczen udzielanych przez Przedszkole;

ustala wysokos$¢ optat za positki;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Wykonuje prace zgodnie z petnomocnictwem i zakresem obowigzkéw ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1.

2.

reprezentowanie przedszkola w czasie nieobecnosci dyrektora;

wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w kwestii organizacji roku szkolnego, przydziatu

czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej;

wspotdziatanie w organizacji pracy przedszkola, imprez przedszkolnych wyjazdéw poza teren

placowki;

nadzér nad dokumentacja dzieci;

organizowanie pracy przedszkola zgodnie ze statutem oraz regulaminami i procedurami
wewnetrznymi;

kontaktowanie sie z rodzicami wychowankéw;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wspotdziatanie ze Srodowiskiem;

dbanie o wtasciwy obieg informacji;

dbanie o klimat i atmosfere pracy.

wspoétuczestniczenie w opracowaniu koncepcji i rocznego planu pracy przedszkola;
wspotdziatanie w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu nadzoru pedagogicznego;

wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

obserwowanie sposobu realizacji przez nauczycieli zadan statutowych przedszkola;
kontrolowanie i analizowanie dokumentacji nauczyciela (m.in.: dzienniki zaje¢, plany pracy;
obserwacje dzieci, dzienniki zaje¢ dodatkowych, inne);

Aktualizowanie Systemu Informacji Oswiatowej;

Organizowanie pracy nauczycieli i pracownikdw obstugi ( grafik);

Przygotowywanie informacji o faktycznej liczbie uczniéw w danym miesigcu.
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Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a takze goscie na zaproszenie przewodniczgcego. Majg oni gtos doradczy.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét i w terminie 10 dni od daty zebrania
wpisuje sie do ksiegi protokotéw, ktéra jest podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady
Pedagogicznej. Protokét z zebrania Rady, wraz z podpisami jej cztonkdw, podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro Przedszkola, a takze dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw,
spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko jego rodzicom (opiekunom prawnym).

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.
Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowac¢ do Dyrektora w sprawie zmian w Statucie.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



o

o Zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola,
o Zatwierdzenie projektu Statutu i jego zmiany opracowanych przez Dyrektora,
o Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

o Ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola,

o Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdéw.
o Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujacych sprawach:
o Organizacji pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza ramowego rozktadu dnia,

o Propozycji Dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych prac oraz
zaje¢,

o Innych przedstawionych Radzie przez Dyrektora do zaopiniowania
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Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
zadan Przedszkola.

Koordynatorem wspodtdziatania organdéw Przedszkola jest Dyrektor.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

Wymiana biezgcej informacji miedzy organami Przedszkola odbywa sie poprzez:
zebrania plenarne rady pedagogicznej,

zeszyt zarzadzen,

tablice ogtoszen.
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Organ prowadzacy podejmuje decyzje zwigzane z catoksztattem dziatalnosci i funkcjonowania
przedszkola.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

1.
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Przedszkole jest placdwka opiekuriczo- wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od dwdch i pét do szesciu lat.

W uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zostac przyjete dziecko, ktére ukonczyto
dwa lata.

15



Przedszkole jest placdwka kilkuoddziatowg zlokalizowang w dwdch budynkach.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztozone z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

O przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje jego wiek.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
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Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci
zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatéw budowlanych
czy srodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych,
dopuszcza sie mozliwos$é przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placéwki.
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Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, rowniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i
wynosi okoto 15—-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, 25-30 minut dla dzieci 5-letnich i 45
minut dla dzieci 6-letnich.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktdrym dokumentuje sie
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.

W Przedszkolu prowadzone s3g dzienniki do zajec z jezyka angielskiego, dodatkowych,
wyrownaweczych i specjalistycznych.
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Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest
przede wszystkim w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz plan
pracy placéwki uwzgledniajgcy profil Przedszkola a takze dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

Czas pracy Przedszkola ustala w kazdym roku szkolnym Dyrektor placowki.
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W Przedszkolu realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce wymagania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez ministra edukacji narodowej,
jak réwniez programy autorskie zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.



Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do placéwki mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu

Wyjatek stanowi nauka jezyka obcego w wybranych grupach. Zajecia z jezyka obcego
nowozytnego odbywajg sie w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajec ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicéw (opiekunéw prawnych) Dyrektor Przedszkola oraz wychowawcy grup
podczas zebran rodzicow.

Placéwka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych, w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki.

Przedszkole prowadzi zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia
wyréwnawcze, zajecia z dzieckiem zdolnym i in. w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz mozliwosci kadrowych).
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Przedszkole moze wspétpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

Przedszkole moze wspétpracowac z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granica,
takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dajgc mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
zawodowych oraz tworzac baze éwiczeniowa dla studentdw kierunkéw pedagogicznych oraz
uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

Przedszkole moze wspétpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majgcych na celu integracje lokalnej spotecznosci i promocje placowki.
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W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankdw, Przedszkole organizuje zywienie.

Korzystanie z positkéw w Przedszkolu jest odptatne.

Szczegdtowe warunki optat za positki ustala Dyrektor Przedszkola.

Wszystkie dzieci zapisane do Przedszkola korzystajg z co najmniej trzech positkdw dziennie:
$niadania

obiadu -2 dania

podwieczorku

Wysokos¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor.
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Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw. Moze on ulec zmianie w ciggu dnia.



2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb i
zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1.
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Dyrektor zatrudnia w Przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
ktoérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace,
W oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

24

Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele

1.

2.

Nauczyciele zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy Przedszkola, z zachowaniem przepiséw
ogoblnych prawa pracy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Przedszkolu sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego, a w przypadku
specjalistow kwalifikacje specjalistyczne, ktore sg ustalone w odrebnych przepisach
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Wynagrodzenie nauczyciela ustala organ prowadzgcy w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.

Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu w sposéb i w zakresie okreslonym w
odrebnych przepisach wydanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczy i
opiekunczg; wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wiasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatcié¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci,
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u wychowankdéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi
réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowac sie dobrem wychowankdw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.



o

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien.
W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z wychowankami;
inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢ (w tym m.in. planowac prace,
pisac konspekty przez nauczyciela stazyste wedtug zasad ustalonych z dyrektorem);

zajecia i czynnosci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
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Obowigzki nauczycieli

1.

o

Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- edukacyjnych,

troska o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w przedszkolu i poza jego terenem
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole,

poszanowanie praw dziecka,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosé,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w ostatnim
roku pobytu dziecka w przedszkolu,

prowadzenie zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju tych dzieci, ktére tego wymagaja po
diagnozie przedszkolnej,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng,

state podnoszenie swoich umiejetnosci i kompetencji poprzez samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe, w formach wewnetrznych i zewnetrznych, szkolnych i pozaszkolnych,

udziat w zebraniach rady pedagogicznej,
realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz zarzadzen dyrektora,

staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wynikajacej z przepiséow
prawa o$wiatowego oraz innej obowigzujgcej w placéwce,

przygotowywanie i dbanie o pomoce dydaktyczne oraz sprzet przedszkolny,

dbanie o estetyczny wyglad sali przedszkolnej i jej wystréj odpowiednio do realizowanej
tematyki,

wykorzystywanie w petni dostepnych w placéwce srodkow dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej,



2.

odpowiedzialnos¢ za powierzong sale zaje¢ w celu utrzymania gotowosci funkcjonalnej
zapewniajacej bezpieczenstwo, fad i estetyke wystroju, przy wspotpracy z wyznaczonym
pracownikiem obstugi.
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Nauczyciele majg prawo do:
o opracowania lub wyboru programu z zachowaniem przepiséw prawa oswiatowego;

o samodzielnego planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego z
wykorzystaniem wybranych i uznanych metod i form pracy;

o decydowania o pakietach edukacyjnych, srodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia wychowankéw;

o korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, osoby sprawujgcej nadzér pedagogiczny oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oSwiatowych i naukowych;

o formutowania innowacji pedagogicznych, ktére wymagajg akceptacji Dyrektora
Przedszkola;

o zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
o uczestnictwa w wewnetrznym doskonaleniu;
o korzystania z biblioteki przedszkolnej.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Szczegdtowe zasady i tryb oceny oraz wymagania w tym
zakresie okreslajg wewnetrzne kryteria oceny nauczyciela ustalone na podstawie przepiséw
prawa o$wiatowego.
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Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci przez caty czas pobytu ich w Przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia w imprezach
(zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki
wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.
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Pracownicy niepedagogiczni przedszkola

1.

Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych przepiséw
prawa pracy organ prowadzacy przedszkole.

Zakresy obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala i przyznaje
Dyrektor.

Wynagrodzenie pracownikdéw niepedagogicznych okresla umowa o prace.

Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek przestrzegania obowigzujgcych w
placéwce regulaminéw oraz wykonywania innych polecen zwierzchnikdéw zwigzanych z
organizacjg pracy w Przedszkolu.



5. Pracownik obstugi i administracji jest obowigzany wspétdziataé z nauczycielami w zakresie
ustalonym przez Dyrektora.
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Pracownicy przedszkola

Pracownicy Przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza nagtymi
przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej

pomocy.

1. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

o

o

o

o

przestrzegad regulaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu;
przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

przestrzegaé przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbac o dobro zaktadu pracy, chronié¢ mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

przestrzegaé polecen zwierzchnikéw, zwigzanych z organizacjg pracy w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy placéwki przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac
zasad wspotzycia spotecznego.

3. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:

o

o

usprawiedliwi¢ spéznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

zgtosi¢ nieobecnos¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym
rozpoczeciem pracy;

uzgodnié¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy;

nie przyjmowac prywatnych wizyt w placéwce;

nie korzystac z telefondw komérkowych w obecnosci dzieci;

zabezpieczy¢ dane osobowe dzieci i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;

wykonywad inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb
placéwki.

4. Pracownicy Przedszkola sg uprawnieni do korzystania z odptatnego korzystania z wyzywienia.

Za korzystanie z wyzywienia pracownicy ptacg 100% dziennej stawki zywieniowej.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola
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1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Wychowankowie Przedszkola podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Dzieci w wieku 6 lat odbywajg w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko koriczy 6 lat. Dziecko 5-letnie moze na wniosek rodzicéw odbywac roczne
przygotowanie przedszkolne w przypadku, gdy rodzice decyduja sie postac je do szkoty w
wieku 6 lat.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do placéwki
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukoriczy 10 lat.

4. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci majg
prawo do:

o wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej,

o akceptacji takim jaki jest; szacunku, godnosci i poszanowania tozsamosci i wiasnosci
osobistej,

o ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢
seksualnych, zaniedbania ze strony dorostych,

o swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich mysli i uczué oraz
niewiedzy,

o indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

o zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy,

o aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

o zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
o roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia,

o pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

5. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

o zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

o dbanie o bezpieczeristwo i zdrowie swoje i réwiesnikow,

o kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy,

o informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

o szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych,, a takze zwracanie zabawek
pozyczonych z przedszkola lub od kolegéw,

o stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw Przedszkola.



6. Zadobre zachowanie i postepy dydaktyczne wychowanek moze by¢ nagradzany, za zawinione
niestosowanie sie do obowigzujacego w Przedszkolu porzgdku dziecko moze by¢ ukarane
(rodzaje kar nagréd opisane sg w koncepcji Przedszkola).

ROZDZIAL VII
Wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami)
¢« 31

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:
o zebrania ogdlne i grupowe,
o kontakty indywidualne z dyrektorem, wicedyrektorem i nauczycielami,
O zajecia otwarte,
o spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

o imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci,

o warsztaty dla rodzicéw,

o pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listdw, opinii i informacji na
obowigzujgcych drukach zgodnych z wzorem MEiIN,

o gazetki informacyjne dla rodzicéw,

o wycieczki,

o spotkania integracyjne,

o inne formy stosowane w pedagogice.,

o informacje zamieszczane na stronie internetowej Przedszkola oraz na FB.

o Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

o Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,
o Uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,

o Udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

o Uznaniaich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

o Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej,

o Znajomosci zatozen i zadan ksztatcgcych i wychowawczych wynikajgcych z realizacji
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale,



o Uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych oraz
stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

o Wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

o Wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje pedagogiczne),

o Uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia,

o Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola,

o Udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjsc do kina, teatru i innych,

o Zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wiasnych pomystéw
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola,

o Whyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

o Zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

o Ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

o Wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej, ksztatcgcej oraz rekreacyjnej przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
o znadi przestrzegac postanowien niniejszego Statutu,

o Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju dziecka,

o zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajagcemu obowigzkowi szkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

o przyprowadzad i odbiera¢ dziecko z placéwki — przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe petnoletnig, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach funkcjonowania przedszkola; pisemne upowaznienie
zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz
podpis rodzica, rodzic sktada u Dyrektora badZ nauczycielowi prowadzgacemu grupe;
osoba upowazniona zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd
tozsamosci; rodzice / prawni opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialno$é prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe,



o przyprowadzaé do Przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawiac na
prosbe Dyrektor, Wicedyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie,
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do Przedszkola, w
przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw placowki podejrzenia o wystepujacej
chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgorgczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
spowodowanej chorobg nieobecnosci trwajgcej ponad piec dni,

o informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

o uczestniczyé w zebraniach i innych formach wspoétdziatania Przedszkola i rodziny
dziecka, majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspoélnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

o na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

o S$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen, stronie internetowe;j,

o terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w Przedszkolu i wybrane zajecia
dodatkowe, zgodnie z umowg cywilno-prawng zawartg z Dyrektorem Przedszkola,

o jednorazowo, przy zapisywaniu dziecka do placéwki, uisci¢ tzw. wpisowe,
o respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej,

o zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codziennego pobytu na swiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
,probleméw fizjologicznych”,

o odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez
Dyrektora, dotyczgcej dodatkowej oferty opiekuriczej placowki,

oz szacunkiem odnosic sie do wszystkich pracownikéw Przedszkola.
ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutacji, przyjmowania i skreslania dziecka z listy wychowankow
o« 32

1. Ustugi $wiadczone sg przez Przedszkole odptatne. Wysokos¢ optat reguluje umowa zawarta
pomiedzy Przedszkolem a rodzicem (opiekunem prawnym).

2. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny nastepuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami, tj. przynajmniej
jednym rodzicem (prawnym opiekunem), a Dyrektorem Przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu
dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisanej przez co najmniej jednego rodzica
(opiekuna prawnego).

3. Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.



4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow Przedszkola.

5. Przyjecie dziecka do Przedszkola moze nastgpic¢ rowniez w trakcie roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.
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1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Przedszkola, w
szczegdlnosci, gdy rodzice (prawni opiekunowie):

o nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu,

o nhie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w
placéwce optat — na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie
cywilno-prawnej,

o zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majgce
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowaweczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w Przedszkolu,

o nie zgtosili Dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 14 dni,

o nastapit brak wspétpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a
pracownikami pedagogicznymi Przedszkola w kwestii rozwigzywania problemoéw
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

o dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

o dziecko nagminnie tamie swoje obowigzki wynikajgce z postanowien niniejszego
Statutu.
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1. W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw, nie
obowigzuje termin wynikajgcy z umowy cywilno-prawne;j.

2. Pisemna decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola przekazuje
sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci Przedszkola.

3. 0Od decyzji Dyrektora stuzy rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka odwotanie w ciggu 7 dni
od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego Przedszkole.

4. Rezygnacja rodzicdw z ustug Przedszkola moze nastgpi¢ w kazdym czasie roku szkolnego z
zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia
konczy sie w ostatnim dniu miesigca.

5. Decyzja organu prowadzgcego Przedszkole jest ostateczna.
ROZDZIAL IX
Zrédta finansowania placowki i zasady odptatnosci
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1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zZrodet:



o dotacji Gminy Miasta Inowroctaw — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
zamieszkujgcych gmine Inowroctaw,

o dotacji gmin osciennych proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujgcych
gminy oscienne,

o optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do Przedszkola,

o optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowaweczej i rekreacyjnej Przedszkola,

o optat wnoszonych przez pracownikdw korzystajgcych z wyzywienia,

o innych Zrddet, takich jak, np. srodkdéw unijnych, festynéw, kiermaszy, zbidrek
surowcéw wtdrnych

o sponsorow i przyjaciot Przedszkola.

Dotacje uzyskane od gmin sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan placéwki w
zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej, i moga by¢
wykorzystane wytgcznie na pokrycie wydatkow biezgcych przedszkola.
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Odptatnosc za przedszkole

1.

o

Odptatnosé rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:
czesnego,
optat za zajecia dodatkowe,

optat za dodatkowq oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych.

Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 5. kazdego miesigca ,,z géry” na konto placéwki.
o Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
o W przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola:
do 15. dnia danego miesigca czesne jest pobierane w wysokosci 100%,
po 15. dniu danego miesigca czesne jest pobierane w wysokosci 50%.
W przypadku rezygnacji z Przedszkola:
o do 15. dnia danego miesigca — czesne jest pobierane w wysokosci 50%,
o po 15. dniu danego miesigca- czesne jest pobierane w wysokosci 100%.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot stawki zywieniowej w
nastepnym miesigcu, liczac od drugiego dnia nieobecnosci.

Czesne pobierane jest przez okres gotowosci $wiadczenia ustugi opiekuniczej, wychowawcze;j i
dydaktycznej przez Przedszkole.

Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) w formie pisemnej zadeklaruja, ze w okresie od lipca do
sierpnia dziecko nie bedzie korzystato z ustug Przedszkola, zwolnieni bedg z optat czesnego.



7. Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkéw na konto placowki
8. W przypadku zalegtosci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu
ustalonego w niniejszym Statucie, Dyrektor Przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o
wysokosci naleznosci i podaje 7-dniowy termin wptaty. Po tym terminie dziecko zostaje
skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych w trybie natychmiastowym.
ROZDZIAL X

Zajecia zdalne

1.
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Na poczatku kazdego roku szkolnego przekazywana rodzicom (opiekundéw prawnych)
wychowankow Przedszkola ankieta z pytaniami dotyczgcymi dostepu do komputerédw oraz ich
wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje Wicedyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicéw (opiekundw prawnych) wychowankdw Przedszkola sprzetu
informatycznego oraz systemow operacyjnych. Pozwoli ono dostosowaé uzywane w czasie
zdalnego nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu, nauczyciele przekazujg materiaty
edukacyjne w formie filméw edukacyjnych, kart pracy, piosenek itd.

Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:

facebook,

grupy internetowe utworzone przez wychowawcéw — komunikator messenger,
strona internetowa,

materiaty do odbioru dostepne w placéwce.

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne zamieszczanie materiatéw edukacyjnych dla
grupy. O czestotliwosci przekazywania materiatow decyduje Dyrektor.
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Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powotuje zespét ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sg wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi
oraz metodycznymi.
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Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.



2. Cele obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki oraz obserwowanie dziatarh nauczyciela. Dyrektor prowadzi
obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb —
takze w trybie doraznym.

e 40

1. Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspétprace nauczycieli z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
Przedszkola w postaci SMS-0w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

3. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzgledniaé wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

5. Wychowawca oddziatu podaje rodzicom zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspdlng zabawe na podwérku.

7. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow (opiekundw prawnych) poprzez stworzone
przez wychowawcow grupy na messengerze.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe
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1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkola.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on zamieszczony na
stronie internetowej przedszkola oraz udostepniany na prosbe zainteresowanych przez
Dyrektora, Wicedyrektora i nauczycieli w poszczegélnych grupach przedszkolnych.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placdwce nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

6. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 .

Opracowata:

mgr Anna Stawkowska



